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33“ e’ G&P FORMAZIONE di Giannella Giacomo e C. S.a.s.
% /™. Via Staffali, 39 — 37062 Dossobuono (VR)
VICENZA: ARIES HOTEL e Viale Leonardo da Vinci 28 ¢ 36100 Vicenza DATE E ORARIO
CORSO TIPOLOGIA | DURATA DESTINATARI COSTO MARZO APRILE
RSPP Basso rischio 16 ore Uffici e servizi, commercio, artigianato e turismo €200+IVA g 271/;)3 231/:4
Responsablle Aggiornamento 6 ore Uffici e servizi, commercio, artigianato e turismo €90+IVA Zifler
. e 9-16
servizio
: Aggiornamento 10 ore Agricoltura, pesca, P.A. istruzione trasporti e magazzinaggio €140+IVA 27/03  03/04
prevenzione e & 9-16 9-13
protezione N . - o
P ; 14 Costruzioni, industria alimentare, tessile, legno, manifatturiero, energia, rifiuti, raffinerie, chimica, sanita, €180+IVA 27/03 03/04
DATORI DI gglornamento ore servizi e servizi residenziali ® o-18 9-16
LAVORO
4ore €95+IVA :51’303
8 ore €160+IVA 06/03
& 9-18
2 ore Triennale €60+IVA 06/03
15-17
5ore Triennale €110+IVA ik
12-18
Attivita industriali, centrali termoelettriche, impianti e laboratori nucleari, aziende estrattive ed altre
16 attivita minerarie, lavori in sotterraneo; Aziende con oltre 5 lavoratori appartenenti o riconducibili ai gruppi T 13/03 20/03
ore
tariffari INAIL con indice infortunistico di inabilita permanente superiore a 4; Aziende con oltre 5 lavoratori ® o9-18 9-18
a tempo indeterminato del comparto dell'agricoltura.
1 Gruppo B: aziende o unita produttive con tre o piu lavoratori che non rientrano nel gruppo A SET 13/03 20/03
ore Gruppo C: aziende o unita produttive con meno di tre lavoratori che non rientrano nel gruppo A ® 9-18 9-13
4 ore Triennale €70+IVA 20/03
09-13
6 ore triennale €90+IVA 20/03
09-16
FORMAZIONE Lavoratori neoassunti: formazione di legge entro 60 giorni dall'assunzione; Lavoratori gia in forza ai quali T 10/04
GENERALE non sia stata erogata in precedenza alcuna formazione "generale" o formati solo parzialmente & 09-13
El
4 ore Uffici, servizi, commercio, artigianato e turismo €60+IVA ; ::/1084
8 ore Agricoltura, pesca, P.A. istruzione trasporti e magazzinaggio €120+IVA 24/04
9-18
Costruzioni, industria alimentare, tessile, legno, manifatturiero, energia, rifiuti, raffinerie, chimica, sanita,
12 ore riiziont, industria aim & & €160+IVA oot e
servizi e servizi residenziali & 9-18 9-18
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y. G&P FORMAZIONE di Giannella Giacomo e C. S.a.s.
Via Staffali, 39 — 37062 Dossobuono (VR)

SCHEDA ISCRIZIONE CORSI DI FORMAZIONE

Da compilare con i dati del partecipante al corso e da inviare a G&P Formazione tramite: fax & 045/4859284 mail U< info@gepformazione.it

Per eventuali chiarimento & sempre disponibile il responsabile aziendale G&P Formazione, Dott.ssa Cristina Froio, 75392/9093457

DATI AZIENDA PER FATTURAZIONE

RAG. SOCIALE
SEDE VIA COM. PROV CAP
P.IVA COD. FISC.
REFERENTE SIG. TEL.
MAIL CELL.
ATTIVITA i(?l'llg(li(éf FAX.
DATI PARTECIPANTE* MANSIONE

NOME COGNOME

NATO A PR IL

CF.

L’ammissione al corso & subordinata al pagamento della quota di iscrizione e dell’invio della contabile di avvenuto pagamento a info@gepformazione.it, per
I'ammontare dalla cifra stabilita nel foglio allegato e deve essere effettuata tramite bonifico bancario intestato a:
G.&. P. FORMAZIONE di Giacomo Giannella & C. S.a.s. — BANCO POPOLARE - FILIALE DI VILLAFRANCA  IBAN: IT 79K 05034 59960 0000 0000 2897

SEDE VICENZA: ARIES HOTEL e Viale Leonardo da Vinci 28 ¢ 36100 Vicenza

SI RlCHlEDE |SCR|Z|ONE AL CORSO PER: (segnare una X a fianco del corso scelto o indicare la scelta in caso di altro corso)

RSPP DATORE DI LAVORO
[OJBASSO RISCHIO (16 ore) euro 200,00 + IVA

[JAGGIORNAMENTO (6 ore) euro 90,00 + IVA [JAGG. (10 ore) euro 140,00 + IVA [JAGG. (14 ore) euro 180,00 + IVA

ADDETTO ANTINCENDIO
[OBASSO RISCHIO (4 ore) euro 95,00 + IVA [0 AGGIORNAMENTO BASSO RISCHIO (2 ore) euro 60,00 + IVA

COMEDIO RISCHIO (8 ore) euro 160,00 + IVA [0 AGGIORNAMENTO MEDIO RISCHIO (5 ore) euro 110,00 + IVA

ADDETTO PRIMO SOCCORSO

COGRUPPO A (16 ore) euro 200,00 + IVA [0 AGGIORNAMENTO GRUPPO A (6 ore) euro 90,00 + IVA
COGRUPPO A (fino a 5 dipendenti) e GRUPPO B C (12 ore) euro 160,00 + IVA [0 AGGIORNAMENTO GRUPPO B—C (4 ore) euro 70,00 + IVA
FORMAZIONE GENERALE [JFORMAZIONE BASE (4 ore) euro 60,00 + IVA

SPECIFICA LAVORATORI

[JBASSO RISCHIO ( 4 ore) euro 60,00 + IVA COMEDIO RISCHIO (8 ore) euro 120,00 + IVA CJALTO RISCHIO (12 ore) euro 160,00 + IVA

Per accettazione di quanto indicato, delle clausole contrattuali e dell’informativa privacy art.13 D.Igs 196/2003 in allegato

(Localita) (Data) Timbro e firma del legale rappresentante della societa che autorizza

045/2221169 349/8916362 - 392/9093457 & 045 4859284 - info@gepformazione.it - P.l. e C.F.:03915830230




b G&P FORMAZIONE di Giannella Giacomo e C. S.a.s.
Via Staffali, 39 — 37062 Dossobuono (VR)

CONDIZIONI CONTRATTUALI CORSISTICA:

1.  Incaso di mancata presentazione dell’iscritto al primo corso richiesto in programma seguente alla data di sottoscrizione, G&P Formazione sara autorizzata a emettere fattura per I'intero importo sopra indicato
e a trattenere la quota eventualmente versata, fatta salva la possibilita del cliente di utilizzare la quota per iscriversi a un’altra edizione o ad altro corso di pari importo;

2. Il costo dei corsi di formazione, salvo diversa offerta allegata e quello indicato nella scheda di iscrizione;

3. Incaso di ritiro del partecipante a corso gia iniziato, G&P Formazione sara autorizzata ad emettere fattura per l'intera quota di partecipazione garantendo il diritto al cliente di ottenere il materiale didattico

completo distribuito nel corso dell’attivita formativa;

4. L'iscrizione siintende perfezionata al momento del ricevimento da parte di G&P Formazione della presente scheda compilata in tutte le sue parti e sottoscritta per accettazione;

5. Per esigenze di natura organizzativa e didattica, G&P Formazione si riserva la facolta di annullare o rinviare i corsi programmati nel presente catalogo. Ogni variazione sara tempestivamente segnalata alle
aziende e ai partecipanti gia iscritti relativamente ai quali si provvedera alla restituzione immediata delle quote gia eventualmente versate;

6. Ogni partecipante deve presentarsi al corso di formazione dotato dei dispositivi di protezione personale adeguati al corso di formazione frequentato e comunque in abbigliamento idoneo a svolgere le
eventuali prove pratiche, in caso contrario G&P Formazione non rispondera di eventuali incidenti o infortuni causati dalla mancanza di tali dispositivi.

CONDIZIONI CONTRATTUALI GENERALI:

1. La presente proposta ha validita 30 (trenta) giorni dalla data della presente;

2 Per conferma d’ordine e conferimento di incarico si prega di ritornare la presente (anche in copia o per fax) timbrata e firmata per accettazione;

3. La presente offerta, anche in mancanza di Vs. formale accettazione, si intendera tacitamente accettata in ogni sua parte al momento del conferimento verbale di uscita per I'effettuazione del servizio richiesto;

4. Se il contratto presenta un servizio che si estende nel tempo (assistenza tecnica, medicina del lavoro, verifiche periodiche etc.), salvo diversamente indicato, la durata dello stesso & annuale con data di
attivazione al momento della sottoscrizione del contratto. Alla scadenza il contratto si intende tacitamente rinnovato per un periodo di eguale durata, ove non disdetto mediante comunicazione a mezzo di
lettera raccomandata A.R. da inviarsi almeno 3 mesi prima della scadenza. In caso di tacito rinnovo sara applicato un aumento calcolato all'indice ISTAT;

5. Nel caso di mancato e/o ritardo nel pagamento concordato e indicato nella presente offerta, oltre il 20° giorno dalla scadenza, saranno calcolati gli interessi di mora secondo legge. Se il ritardo nel pagamento
degli importi dovesse superare i 30 giorni, la scrivente potra risolvere unilateralmente il contratto fino all’avvenuto saldo di quanto dovuto. La sospensione dei servizi non comportera in alcun modo la
decadenza degli obblighi contrattuali assunti dal cliente;

6.  Tutti gli elaborati e le valutazioni saranno comprensivi di: visita in loco da parte di tecnici competenti; inserimento nelle relazioni di fotografie digitali per evidenziare le problematiche rilevate; consegna di
tutto il materiale con la conseguente discussione dei punti critici;

7.  L'azienda dovra fornire ai consulenti incaricati da G. & P. Formazione di Giacomo Giannella & C. S.a.s. la documentazione necessaria al fine di fornire adeguate informazioni in merito a: la natura dei rischi;
I'organizzazione del lavoro; la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

8. I controlli e le verifiche effettuate da G. & P. Formazione S.a.s. non esonerano il responsabile dell’azienda committente dagli obblighi di legge previsti in tema di sicurezza sul lavoro ed igiene;

9.  Qualsiasi controversia derivante dal presente contratto o comunque connessa ad esso — comprese le controversie relative alla sua interpretazione, validita, esecuzione e risoluzione — sara preliminarmente
sottoposta a mediazione secondo il Regolamento di Conciliazione di Accordiamoci (Organismo di conciliazione riconosciuto dal Ministero di Grazia e Giustizia e iscritto al n. 235 del relativo registro). Qualora la
lite non venga conciliata all’esito della mediazione, la lite stessa sara successivamente sottoposta ad arbitrato rituale e verra deferita a un Arbitro Unico o a un collegio di arbitri su istanza della parte interessata
presso il foro di Verona o Bologna;

10. Le parti dichiarano che il presente contratto & stato trattato, negoziato ed ampiamente discusso, e pertanto escludono che ad esso possa farsi applicazione della disciplina di cui agli artt. 1341 e 1342 c.c.

Le parti dopo averle rilette e approvate dichiarano di accettare, ex artt. 1341 e 1342 cod. civ., le seguenti clausole: art. 4; art. 5; art. 6; art. 8;art. 10.

Per accettazione,

(Localita) (Data)

(Timbro e firma del legale rappresentante della societa che autorizza)

INFORMATIVA Al SENSIO DELL’ART. 13 D.Lgs. 196/2003
Gentile Signore/a,
desideriamo informarLa che il D .Igs. n. 196 del 30 giugno 2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.
Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
Ai sensi dell'articolo 13 del D. Igs. n. 196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:
1.1 dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalita: adempimenti di legge, assolvimento di obblighi contrattuali, finalita amministrativo-contabili e fiscali e finalita connesse con le attivita commerciali
(marketing, attivita promozionali, pubblicita, vendita a distanza, analisi statistiche).
2.1l trattamento sara effettuato con I'ausilio dei moderni sistemi informatici, in forma automatizzata, manuale e telematica, ad opera di soggetti a cid appositamente incaricati.
3.1l conferimento dei dati & obbligatorio in quanto indispensabile per gli adempimenti di legge di carattere fiscale e contabile, per I'assolvimento degli obblighi contrattuali e I'eventuale rifiuto di fornire tali dati
potrebbe comportare la mancata o parziale esecuzione del contratto / la mancata prosecuzione del rapporto.
4.1 suoi dati, oggetto del trattamento, potranno essere comunicati a soggetti che si occupano di adempimenti amministrativi, contabili e fiscali, a soggetti che forniscono servizi per la gestione dei sistemi informativi
e reti di telecomunicazioni, a soggetti che svolgono attivita di trasmissione, imbustamento e smistamento di corrispondenza, a soggetti che si occupano di attivita di marketing, indagini di mercato e attivita di
promozione commerciale. | medesimi dati potranno essere diffusi con mezzi telematici o cartacei per finalita connesse con I'attivita commerciale.
5.1l titolare del trattamento é: G. & P. Formazione di Giacomo Giannella - Via Dossetto, 2 - 37069 Villlafranca di Verona — Verona.
6.In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7 del D. Igs.196/2003,

Formula di acquisizione del consenso dell'interessato

Il/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento dei dati, G.& P. Formazione , ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, attesta con la firma apposta in calce, il proprio libero
consenso:

- al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddetta informativa? (qualora il trattamento non rientri in una delle ipotesi di esenzione di cui all'art. 24 del D.Igs.196/2003)
[ Do il consenso [] Nego il consenso

- alla comunicazione dei dati personali per le finalita ed ai soggetti indicati nell'informativa? (nel caso in cui sia prevista la comunicazione dei dati e non rientri in una delle ipotesi di esenzione di cui agli
artt. 24 e 61 del D.Igs. 196/2003)

[ Do il consenso [] Nego il consenso

- alla diffusione dei dati personali per le finalita e nell'ambito indicato nell'informativa? (nel caso in cui sia prevista la diffusione dei dati e non rientri in una delle ipotesi di esenzione di cui all'artt. 24 e
61 del D.Igs. 196/2003)

[ Dol consenso [] Negoiil consenso
Per accettazione,

(Localita) (Data)

(Timbro e firma del legale rappresentante della societa che autorizza)

045/2221169 349/8916362 - 392/9093457 & 045 4859284 - info@gepformazione.it - P.l. e C.F.:03915830230



