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PROGRAMMA CORSO FORMATORI )

Date e orari corso: 26/06 h9-18 — 03/07 h14-18 23/07 h14-18 24/07 h9-18 /// PREZZO CAD. 350% PER GLI ESTERNI — PREZZO RISERVATO PER GLI INTERNI

Per iscrizioni o informazioni contattate: info@gepformazione.it 0 045/2221169

MODULI CONTENUTO DEGLI INCONTRI OBIETTIVI

Individuare aree di forza e di sviluppo nella propria

1. Il mio stile formativo esperienza, per co-costruire il percorso di
2. Osservarsi, sentirsi, comprendersi apprendimento.
26/06 Conosci il formatore che c’e in te 3. Il cuore della formazione Riconoscere i propri talenti.
4. Personalita in aula Scoprire in che modo gli atteggiamenti
influenzano gli aspetti comportamentali e
decisionali.
1. Elementi salienti della formazione ) . o .
L . . Capire come raggiungere gli obiettivi formativi,
03/07 Metodologie didattiche 2. Il metodo giusto . .
. valutando pro e contro delle diverse metodologie
3. Provare per capire
Adattare il proprio stile di conduzione al gruppo,
1. Parlare e ascoltare ] ) o
. . . stimolare la collaborazione verso obiettivi di
23/07 Erogazione della formazione 2. Modulare lo stato emotivo ] ] )
. apprendimento concordati, comunicare
3. Llidea prende forma ) o o
efficacemente e gestire il de-briefing.
1. Laforma prende vita
) , 2. Saper osservare e osservarsi , . L .
Gestione dell’aula e S Mantenere elevata I'attenzione, gestire il conflitto,
24/07 ) i ) . . 3. Ballare coi lupi )
coinvolgimento dei partecipanti , o dare feedback, avere leadership
4. Llarte del debriefing

5. Palestra emotiva

DOCENTI: PSICOLOGA ROSSANA COL e COACH AZIENDALE FABIO ISEPPATO
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